
 

 
 

 
 
 

Starten Sie  a ls  Erzieher (m/w/d) in  e iner  K iTa des  KKVK Mel le durch!  
 
 
Sie suchen einen sicheren Arbeitsplatz, ein pädagogisch fittes Team in einer KiTa mit viel Platz und 
einem Träger, der sich kümmert? Dann sind Sie bei uns genau richtig! 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt Erzieher (m/w/d) für  

 die KiTa St. Marien in Melle-Mitte 
 die KiTa St. Johann in Melle-Riemsloh 

 
Wir sind: 

 Menschen mit Herz für frühkindliche Bildung, für Kinder und ihre Familien! 
 Menschen, die Verantwortung übernehmen möchten! 
 Menschen, die zusammen mit den Kolleg*innen, Kindern und Eltern die KiTa gestalten wollen! 

 
Wir bieten Ihnen: 

 eine Anstellung in Voll- oder Teilzeit 
 tarifliche Vergütung zzgl. betrieblicher Altersversorgung und Jahressonderzahlungen 
 verbindliche Urlaubsplanung und planbare Freizeitgestaltung (30 Tage Urlaub + 2 Regenerati-

onstage + 2 optionale Umwandlungstage) 
 bevorzugte Vergabe von KiTa-Plätzen 
 Integration in ein tolles Team, regelmäßige Teambesprechungen und Studientage 
 12 Verfügungsstunden pro Gruppe (4,5 mehr als im NKiTaG vorgesehen!) 
 Fort- und Weiterbildung schätzen und unterstützen wir! 
 E-Bike-Leasing über BusinessBike 

 
Ihre KiTa: 
KiTa St. Marien in Melle (st-marien.kita-melle.de): 
Bis zu 39 Wochenstunden als Elternzeitvertretung (davon 20 Stunden unbefristet und bis zu 19 Stun-
den befristet), Krippe oder Kindergarten – feste Gruppenbindung sowie Einblick in alle anderen Kita-
bereiche möglich 
Offene Fragen? - Rufen Sie gerne Ulrike Eickmeyer (Leitung) an unter 05422-42777!  
 
KiTa St. Johann in Riemsloh (st-johann.kita-melle.de): 
Bis zu 30 WStd., zunächst befristet bis zum 31.07.2025 – ein weiterer Einsatz im KKVK ist denkbar -, 
vielfältiger Einsatz, verstärkt im Nachmittagsbereich 
Offene Fragen? - Rufen Sie ab den 5.8. gerne Susanne Lührmann (Leitung) an unter 05226 / 700 68 00! 
 
Unsere Anforderungen: 

 Ausbildung als Erzieher (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation  
 Kreativität und Freude an der Arbeit mit Kindern und Eltern 
 Interesse an der Weiterentwicklung der pädagogischen Arbeit 
 eine zuverlässige, selbständige und strukturierte Arbeitsweise 
 Teamfähigkeit, Kooperationsbereitschaft und persönliches Engagement 
 die Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten des kath. Trägers 

 
Lust mitzugestalten? Dann gleich bewerben (bis zum 11.08.2024!): 
Bewerbungsadresse: bewerbungen-kkvk-melle@kita-bistum.de 


